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LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECRETAR?A NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

CONSIDERANDO
Que el Secretario General, es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria

Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de Dominio, asi como de la planificacion,
- organizacion, direccion y control de las atribuciones técnicas y administrativas de Ia institucion.

CONSIDERANDO

virtud de lo anterior, se emite la presente disposicion legal.

POR TANTO

En ejercicio de 1a aplicacion que le confiere los articulos 38 del Decreto Nimero 55-2010 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Extincion de Dominio; y 21 literales b) e i) del
Acuerdo Gubernativo Nimero 514-201 1, Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio; y con

func_jamen’fo en los articulos 1, 2, 4 y 15 del Acuerdo Gubernativo Niimero 210-2024, que
Instituye los Sistemas de Integridad en el Organismo Ejecutivo.

ACUERDA

Lo siguiente:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INTEGRIDAD EN LA SECRETARIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Implementar el Sistema de Integridad en la Secretaria Nacional de

Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, en adelante denominado indistintamente
como “Sistema de Integridad”,
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CAPITULO II ] Duzat
RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

Articulo 3. Planificacion. La Unidad de Control Interno, en coordinacién con la Direccién de
Informatica y Estadistica, son responsables de gestionar, coordinar y evaluar el plan de
implementacién del Sistema de Integridad, que incluya los objetivos, alcances, resultados,
acciones e identificacion de los recursos necesarios para su buen funcionamiento, debiendo la
Direccion de Informatica y Estadistica incorporario en I3 planificacion institucional.

Articulo 4. Asignacién de recursos. La Direccion Administrativa Financiera, proveera los

récursos necesarios para procurar el buen funcionamiento del Sistema de Integridad, de
acuerdo con la disponibilidad financiera

Articulo 5. Deber de colaboracion. Todas las unidades organizacionales que integran la
Secretaria Nacional, deben pre

star la oportuna y pronta colaboracién a la Unidad de Control

Interno, como unidad administrativa encargada de los asuntos de probidad, para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo, por lo

que, ninguna persona descrita en el articulo nimero
dos podra obstaculizar el ejercicio de las funciones asignadas a esa Unidad ni interferir en las
acciones que realice su personal. '

Articulo 6. Acciones de transparencia. En el marco de Ig implementacidn del Sistema de
Integridad, se deben procurar acciones atendiendo las capacidades y competencias
institucionales, para promover la transparencia y la rendicién de cuentas,

Articulo 7. Verificacion del

cumplimiento normativo. La Unidad de Control Interno debera
elaborar un informe anual en

el cual detalle la normativa ética interna de prevencion y combate
I nivel de cumplimiento, como también, las recomendaciones que

permitan adecuar, planificar o modificar la normativa interna, para alcanzar el adecuado

cumplimiento.

Durante el mes de marzo de ca
al Secretario General, para
correspondan.

da afio la Unidad de Control Interno presentara el informe anual
Gue se puedan girar las instrucciones para iniciar las acciones que

Articulo 8. Capacitaciones. La
Administrativa Financiera, para
deben implementar acciones qu

Unidad de Control Interno debera coordinar con la Direccidén
que, se planifigue y ejecute capacitaciones para lo cual se
€ permitan evaluar el nivel de comprension de las mismas, a
efecto de concientizar sobre la importancia y efectos del Sistema de Integridad, incluyendo el

componente ético y la toma de conciencia sobre los riesgos de corrupcion asociados a las
funciones o actividades de quienes conforman la institucion.

En cumplimiento a lo anterior, se deberan desarrollar por lo menos dos capacitaciones anuales

en las que participen e interactlen los trabajadores de la Secretaria Nacional, lo cual debera
quedar acreditado en los expedientes laborales.

La Direccién Administrativa Financiera, debera remitir info

dentro de los cinco (5) dias siguientes de finalizada |
resultados de la capacitacion efectuada.

rme a la Unidad de Control Interno,
a capacitacion sobre el alcance y

Articulo 9. Campanias de sensibilizaci
con la Direccién Administrativa Financi
sensibilizacion mediante las cuales se
Sistema de Integridad. asi como delosr

on. La Unidad de Control Interno, debera coordinar
€ra, para que, se planifique y ejecute campafias de
haga conciencia sobre la importancia y efectos del
iesgos de corrupcion Y Sus consecuencias.
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A efecto de lo anterior, se deberan desarrollar camparias de sensibilizacién como minimo cada

dos meses, las cuales deberan estar dirigidas a todas las personas descritas en el articulo
nimero dos del presente Acuerdo.

La Direccion Administrativa Financiera debers remitir informe a la Unidad de Control Interno,

dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes sobre el contenido y alcance de las
campanas de sensibilizacion efectuadas en el mes anterior.

Articulo 10. Gestion de riesgos de corrupcion. La Unidad de Control Interno de conformidad
con la normativa interna debera velar por el analisis, valoracion y gestion de riesgos de
corrupcion asociados a las funciones, normas, procesos y procedimientos de la Secretaria
Nacional; como también podra dar acompafiamiento e implementar acciones, medidas, planes

O estrategias para mitigar los riesgos de corrupcidon identificados por las unidades
organizacionales.

Articulo 11, Canales institucionales de denuncia administrativa de irregularidades. La
Secretarfa Nacional, debera de contar con varios canales institucionales para recibir denuncias
administrativas de irregularidades. Por lo cual, la Direccion de Informatica y Estadistica, vy la
Direccion Administrativa Financiera, deberan prestar apoyo a la Unidad de Control Interno para
mantener las condiciones apropiadas para su adecuado funcionamiento. Estos canales tienen

como objetivo facilitar la denuncia, garantizar Ia confidencialidad y accesibilidad a sus usuarios,
los cuales estan establecidos en el Codigo de Etica de la Secretaria Nacional.

La Unidad de Control Interno tendra la fa
administrativa cuando existan
necesaria que contribuya a pro
puedan reportar irregularidades

cultad de iniciar procedimientos de investigacion
indicios de irregularidades y debera prestar la atencion
piciar un entorno seguro y confiable para que las personas
sin temor a represalias o exposicion.

Articulo 12. Sistema de gestién de denuncia administrativa de irregularidades. Se
adquiere el compromiso e interés de forma prioritaria para implementar el Sisterna de Gestion
de Denuncia Administrativa de [rregularidades, que incluya procedimientos de actuacion y
seguimiento a las denuncias presentadas en los diferentes canales institucionales.

Articulo 13. Procedimientos de actuacién y seguimiento de denuncia administrativa de
irregularidades. El Comité de Etica institucional, debe implementar procedimientos
especificos para la atencién, seguimiento y conclusién de las denuncias administrativas de
irregularidades presentadas, actuaciones que deben ser trazables por el denunciante.

Articulo 14. Averiguaciéon administrativa. Para el desarrollo de las averiguaciones
administrativas, la Unidad de Control Interno y el Comité de Etica institucional tendra libre
acceso a las unidades administrativas de la Secretaria Nacional y podra requerir la informacion
que obre en los distintos registros o bases de datos de las mismas. Ademas, podra solicitar la
colaboracién de todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral,

prof:szsional O contractual con la Secretaria Nacional, quienes deberan prestar la asistencia
debida en el marco de Ia ley, con compromiso de discrecionalidad.

Articuio 15. Mejora continua. Todas las unidades
con obligaciones asignadas en el presente Acuer
Interno en la definicién Y seguimiento de indicador
reporte peridédico y mejora continua de las accione

organizacionales de la Secretaria Nacional
do, deben apoyar a la Unidad de Control

es medibles y verificables, para asegurar el
S.
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CAPITULO Il ke
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 16. Enlaces de
deberan tener un enlace ¢
cumplimiento de sus atrib
probidad”.

probidad. Cada Direccién y Unidad de la Secretaria Nacional
on la Unidad de Control Interno, con e propdsito de coadyuvar al
uciones, el cual se denominara como “enlace de control interno de

Articulo 17, Incumplimiento. Todas las personas que hace referencia el articulo nimero dos,
que incumplan con las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, seran sancionados

conforme al Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria Nacional, o cualquier otra norma
aplicable segln sea el caso.

Articulo 18. Manual de normas
coordinar con la Direccién de In

normas y procedimientos que es
Acuerdo.

y procedimientos. La Unidad de Control Interno, debera
formatica y Estadistica, Ia incorporacion y aprobacién de
time pertinentes para el efectivo cumplimiento del presente

Articulo 19. Interpretacisn. La interpretacion del contenido del presente Acuerdo, debera
realizarse en forma arménica con la

s definiciones y principios contenidos en la normativa
interna.

Articulo 20. Vigencia. EJ

presente Acuerdo empieza a regir inmediatamente y debera
publicarse en el portal electr

énico institucional de Ia Secretaria de Nacional.
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